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SEGURETAT JURIDICA,
El POBLIC
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La qualitat del servei public és clau \%
pel bon Govern, és per aquest motiu .ﬁ
que cal tenir un model exemplar.
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ELIMINEM LA
INSEGURETAT
JURIDIGA

PROBLEMA

@ Canvide rumb constant del
Govern de torn respecte la relacid
i el compromis amb els treballadors
de 'Administracié publica.

® Lleis que nosapliquenenla
practica.

SOLUCIONS

@ Compliment dels acords pactats
entre Govern i treballadors publics.

@ Compliment de les condicions labo-
rals pactades en el concurs-oposicio
i adjudicacié de la placa.

@ Algunes lleis en vigor encara estan sense
reglaments i sense l'aplicacio de les seves
disposicions finals.

@ Modificacions de lleis per la porta del
darrere i mitjancant altres lleis d'ambits
diferents (Llei del pressupost o el codi de
procediment civil).

& Moltes modificacions legislatives disperses
en multiples lleis i que no s’han publicat en
el seu text consolidat.

@ Compliment de les lleis: inventari legislatiu
per detectar els incompliments legislatius
de I'Estat.

@ Consolidar les lleis disperses en textos
refosos de forma sistematica.

@ Prohibir legalment les modificacions
de lleis per la porta del darrere via
pressupost o altres lleis.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



POSEM FI A LA
PREGARIETAT DELS
EVENTURLS

PROBLEMA

® Incompliments i manca de respecte
per a la llei de la funcié publica.

€ Precarietat laboral dels eventuals

que porten treballant molts anys
dins de la funcié publica.

SOLUGIONS

@ Pla doptimitzacio dels recursos
humans de I'Administracio.

@ Compliment de la disposicio final
segona de la Llei de Funcié Publica:
el desenvolupament reglamentari
necessari pel seu compliment.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



AGILITZEM
LA PAPERASSA

PROBLEMA SOLUCIONS

@ Agilitzacio i optimitzacio dels
processos creant una base de dades
comunes entre Govern, Comuns
i CASS, entre altres.

© Pais massa burocratic pera les
empreses, per als usuaris del sistema
i per als treballadors publics amb
processos innecessaris, inutils

i sovint creant inseguretat

juridica als usuaris @ Millora de les plataformes digitals, espe-

cialment per als tramits administratius
i per a les declaracions i pagaments de
tributs.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



FAGILITEM LA FEINA
DELS SINDIGATS

PROBLEMA

® Malauradament els sindicats no
disposen d'un temps suficient per dur

La fein Is sindi mb el .
© Lafeina dels sindicatsamb e a terme la seva tasca sindical.

control dels edictes ha avalat el

fet que son ells els veritables ® Risc damiguisme politic i detrafic
remeis a l'amiguisme politic. d'influéncies en els concursos publics.

@ Implantacié d'un model d'intel-ligéncia
artificial a fi de seleccionar les empreses
candidates als concursos publicsii evitar

@ Modificacié de la Llei sindical el trafic d'influéncies i 'amiguisme politic.
a fi de proporcionar més temps
de dedicacio per a la feina sindical @ Prohibir a les empreses dels carrecs
i reforcar, a més, la presencia de les electes presentar-se a concursos publics.

figures sindicals en el sector public.
@ Convocar els sindicats a totes les
reunions del Comité d'Organitzacié
i Gestio de la Funcio Publica i respectar
el seu dretaveu i vot.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info




HARMONITZE!
LA FUNGIO FUBLICA

PROBLEMA SOLUCIONS

@ Ladiferéncia de condicions @ Per tal de maximitzar la qualitat del servei
laborals entre els diferents public de cara a l'usuari final, cal buscar la
cossos de Administracid maxima satisfaccio dels treballadors publics
publica genera malestar. i per tant harmonitzar les condicions laborals

dels diferents cossos de treballadors publics,
inclosos els treballadors de les parapubliques,
organismes autonoms, Consell General,
Administracié General i Administracioé de
Justicia.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info




GARANTIM-EL PLA
DE PENSIONS DELS
TREBALLADORS PUBLIGS

PROBLEMA SOLUCIONS

@ Garantir un nivell minim digne de les pensions

& Incompliment durant quatre anys R >
P a y de jubilacié tant dels treballadors piblics com

dels compromisos politics per
garantir el pla de pensions dels
treballadors publics.

també pels treballadors del sector privat
i segons els anys de cotitzacions.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



DIALOGUEM AMB ELS
TREBALLADORS PUBLIGS

PROBLEMA

@ No es pot tenir una millora constant del sistema sense un dialeg permanent amb els
sindicats i els treballadors publics i sense el seu esperit critic constructiu.

SOLUGIONS

@ Fomentar l'esperit critic constructiu
amb els sindicats i els treballadors
publics. Son els millors coneixedors
de les disfuncions del sistemai
sovint tenen les solucions.

@ Reunions periodiques: els treballadors
podran compartir les seves observacions
i aportar propostes. Aquesta feina
entrara dins de la gestio6 de I'acompli-
ment o AVAC.

@ Posada en marxa d'una intranet de
millora del sistema on els treballadors
puguin compartir les seves observacions
i ser forca de proposta (aquesta feina
entrara dins de la gestié de I'acompli-
ment o AVAC.)

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



MPULSEM
LA MERITOGRAGIA

PROBLEMA

® L'amiguisme massa present dins de 'Administracié publica desmotiva una
part dels treballadors publics.

snl-“c"l“s @ Creacio d'un AVAC amb la col-laboracio
dels sindicats per dissenyar les carreres
professionals basades en la meritocracia.
@ Definicio6 dels perfils competencials
dels treballadors publics. @ Posada en marxa d'un AVAC en doble
sentit, dels treballadors cap als directors
@ Definici6 de les graelles de nivell i viceversa, incorporant criteris factuals
salarial amb la col-laboracié dels tals com I'opini6 de 'usuari final recolli-
sindicats. da mitjancant una enquesta d'avaluacié
que els ciutadans responguin.

@ Transparéncia dels nivells salarials.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info



LA MOBILITAT
DEL PERSONAL
| EL TELETREBALL

PROBLEMA

© Sistema obsolet de preséncia fisica ® Problema en la mobilitat laboral.
permanent, concepte d'estar
assegut a la cadira del despatx.

Molts llocs de treball es podrien @ Foment del teletreball en la mesura del

fer des de casa deixant llibertat al possible: mantenir presencials periodiques
treballador public d'organitzar i desenvolupar tasques relacionades amb

el seu temps per tal de complir objectius definits.

amb les seves obligacions laborals @ Alliberament dels espais de treball i possibi-
i tenir un equilibri optim de vida. litar que siguin destinats a altres finalitats.

@ Creacié d'una plataforma interna de

Per tant, les solucions son: .
mobilitat laboral.

® Informa't millor sobre la nostra proposta a www.andorraendavant.info
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